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APELLIDOS Y NOMBRE

5621193740

2,500 0,175

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,500

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,500 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

ACERO OJEDA,ROSARIO 5621195231

2,500
2,250

1,200 0,175

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,497

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 2,250 2,400 1,197

TOTAL 2,500 2,250 2,400 1,197

PUNTUACIÓN TOTAL 8,347

N.º 
INSTANCIA

1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ABARCA 
HERNÁNDEZ,FRANCISCO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ACOSTA BORT,MARIA JOSEFA 5621195348

2,500 1,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,200 0,700

TOTAL 2,500 0,000 2,200 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,400

AGUADED GOMEZ,PILAR 5621194170

2,500 1,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,200 0,750

TOTAL 2,500 0,000 2,200 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 5,450

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

AGUILAR VERA,MARIA JOSE 5621194013

1,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,360

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,360

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,350

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,300 0,710

TOTAL 1,666 0,000 0,300 0,710

PUNTUACIÓN TOTAL 2,676

ALGUACIL MARTÍNEZ, ANDRÉS 5621193720

2,500
3,000

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 3,400 1,300

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,300

PUNTUACIÓN TOTAL 9,800

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ALIAS SAEZ,JOSE FRANCISCO 5621193863

2,500

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,180

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,180

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,000 0,280

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,280

PUNTUACIÓN TOTAL 5,780

ALONSO GONZALEZ,YOLANDA 5621194333

2,500

0,332 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,150

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,150

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,832 0,000 1,000 0,300

TOTAL 2,832 0,000 1,000 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 4,132

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193668

1,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,240

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,240

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,000 0,240

TOTAL 1,666 0,000 0,000 0,240

PUNTUACIÓN TOTAL 1,906

5621193694

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,620

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,620

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,400 1,120

TOTAL 2,500 0,000 0,400 1,120

PUNTUACIÓN TOTAL 4,020

ALONSO MALDONADO,EUGENIA 
ISABEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

ALVAREZ AGUILAR,JOSE 
FRANCISCO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ALVAREZ ALBERCA,CARLOS 5621194952

2,500 3,750

0,416 0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,240

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,240

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,916 0,000 4,250 0,290

TOTAL 2,916 0,000 3,000 0,290

PUNTUACIÓN TOTAL 6,206

ALVAREZ MARIN,FERNANDO 5621193719

2,500
3,000

8,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,200

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,400

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 8,250 1,100

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,100

PUNTUACIÓN TOTAL 9,600

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ALVAREZ PARRALO,NATALIA 5621193837

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,155

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,155

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,242

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,000 0,497

TOTAL 2,166 0,000 0,000 0,497

PUNTUACIÓN TOTAL 2,663

5621193606

1,666 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,270

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,620

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,200 0,620

TOTAL 1,666 0,000 0,200 0,620

PUNTUACIÓN TOTAL 2,486

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

ALVAREZ PINTOR,JOSE 
ANTONIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

AMOROS RODRIGUEZ,PALMA 5621194714

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,125

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,100 0,700

TOTAL 2,500 0,000 0,100 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,300

ANEAS NOVO,Mª DEL CARMEN 5621193713

2,500 0,350

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,258

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,600 0,700

TOTAL 2,500 0,000 2,600 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,800

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ANGUITA ACOSTA,JUAN 5621195213

2,500 3,750

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,650

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,650

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,300

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 8,050 0,950

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,950

PUNTUACIÓN TOTAL 6,450

ANTIÑOLO PIÑAR,JOSE LUIS 5621193860

2,500

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,200

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,400 0,335

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,535

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,350

0,000

0,500

SUMA PARCIAL 0,500

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,300

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,900 1,185

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,185

PUNTUACIÓN TOTAL 6,685

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193831

2,500 3,750

3,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,214

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,214

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 7,450 0,214

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,214

PUNTUACIÓN TOTAL 5,714

5621194012

2,500

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,500 0,218

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,218

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,000 0,218

TOTAL 2,500 0,000 2,000 0,218

PUNTUACIÓN TOTAL 4,718

APARICIO HORMIGO,JOSE 
ANGEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

APARICIO RUIPEREZ,JUAN 
TOMAS

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ARANDA MORENO,ANTONIO 5621195192

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,300 0,045

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,045

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,300 0,045

TOTAL 2,500 0,000 1,300 0,045

PUNTUACIÓN TOTAL 3,845

ARIZA BAENA,PEDRO 5621193638

2,500 9,000

0,166 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,330

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,330

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,666 0,000 9,500 0,380

TOTAL 2,666 0,000 3,000 0,380

PUNTUACIÓN TOTAL 6,046

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195335

2,500 6,000 0,175

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,541

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,800 1,200

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 6,700

5621193919

2,500 0,175

0,374 5,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,874 0,000 5,400 0,700

TOTAL 2,874 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,574

ARIZA RODRIGUEZ,MARIA 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

ARMENTEROS 
LEBANIEGOS,ANTONIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194412

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,140

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,315

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,010

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,200 0,325

TOTAL 2,500 0,000 0,200 0,325

PUNTUACIÓN TOTAL 3,025

AVILA BECERRA,EVA MARIA 5621194038

2,500 4,500

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,086

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,610

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,696

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,356

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,100 1,052

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,052

PUNTUACIÓN TOTAL 6,552

ASENCIO SANCHEZ,JOSE 
ANTONIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

AVILA JIMENEZ,JOSE LUIS 5621193857

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,325

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,400 0,325

TOTAL 2,500 0,000 0,400 0,325

PUNTUACIÓN TOTAL 3,225

AVILA MUROS,JOSE ANTONIO 5621193875

2,500 0,750

6,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,150

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,950 0,150

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,150

PUNTUACIÓN TOTAL 5,650

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194211

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,500 0,236

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,236

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,500 0,236

TOTAL 2,500 0,000 1,500 0,236

PUNTUACIÓN TOTAL 4,236

5621193839

2,500 6,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,167

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,400 0,850

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,850

PUNTUACIÓN TOTAL 6,350

AYALA HENARES,MARIA 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

BACA HERNANDEZ,JOSE 
FRANCISCO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

BAENA VILCHEZ,MARIA JOSE 5621193815

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,690

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,690

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,100 0,690

TOTAL 2,166 0,000 0,100 0,690

PUNTUACIÓN TOTAL 2,956

BARBERO CONSUEGRA,MIGUEL 5621195270

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,138

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,800 0,900

TOTAL 2,166 0,000 0,800 0,900

PUNTUACIÓN TOTAL 3,866

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

BARQUERO ESCALANTE,LUISA 5621193909

2,500
3,000

5,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 5,100 1,300

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,300

PUNTUACIÓN TOTAL 9,800

5621193724

2,500
0,750

13,500

0,042 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,542 0,750 13,900 0,120

TOTAL 2,542 0,750 3,000 0,120

PUNTUACIÓN TOTAL 6,412

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

BARRAGAN 
HERNANDEZ,FRANCISCO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

BARRAGAN VICARIA,CATALINA 5621194070

2,500
0,750

6,000 0,175

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,500

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,047

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 0,750 7,000 0,797

TOTAL 2,500 0,750 3,000 0,797

PUNTUACIÓN TOTAL 7,047

5621194421

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,300 0,050

TOTAL 2,500 0,000 1,300 0,050

PUNTUACIÓN TOTAL 3,850

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

BARRIOS RUANO,MARIA 
FRANCISCA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

BARRONES BUZON,MIGUEL A. 5621193642

2,500

7,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,000 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,350

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 7,500 1,050

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,050

PUNTUACIÓN TOTAL 6,550

5621194316

2,500 0,750

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,130

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,450 0,130

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,130

PUNTUACIÓN TOTAL 5,630

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

BASTEIRO ENRIQUEZ 
SALAMANCA,EMILIO JOSE

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

BEA SANCHEZ,JOSE LUIS 5621193845

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,210

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,210

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,600 0,310

TOTAL 1,166 0,000 0,600 0,310

PUNTUACIÓN TOTAL 2,076

BEDMAR ARROYO,JORGE 5621194610

1,666 0,750

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,670

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,670

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,369

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 3,150 1,089

TOTAL 1,666 0,000 3,000 1,089

PUNTUACIÓN TOTAL 5,755

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

BELLIDO FERNANDEZ,ROSARIO 5621193929

2,500 1,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,175

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,800 0,175

TOTAL 2,500 0,000 1,800 0,175

PUNTUACIÓN TOTAL 4,475

BELLIDO PEÑA,MARIA DOLORES 5621194830

2,500 8,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,620

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,620

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 8,950 0,620

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,620

PUNTUACIÓN TOTAL 6,120

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

BENAVIDES RUIZ,PEDRO 5621195342

2,500

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,420

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,420

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,100 0,470

TOTAL 2,500 0,000 1,100 0,470

PUNTUACIÓN TOTAL 4,070

5621193824

2,500 9,000

1,542 2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,570

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,570

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 1,266

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 4,042 0,000 11,400 1,836

TOTAL 3,000 0,000 3,000 1,836

PUNTUACIÓN TOTAL 7,836

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

BERMUDEZ CANO,ANTONIO 
JOSE

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

BERMUDEZ CASTRO,FRANCISCO 5621193783

1,166

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 2,400 0,700

TOTAL 1,166 0,000 2,400 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 4,266

5621193639

2,500 17,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,050

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,050

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 17,250 0,050

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,050

PUNTUACIÓN TOTAL 5,550

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

BERRIO IGLESIAS,JUAN 
ANTONIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

BEY SILVA,JESUS 5621194000

1,666 0,350

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,030

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,380

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,800 0,380

TOTAL 1,666 0,000 0,800 0,380

PUNTUACIÓN TOTAL 2,846

BLANCO ORTIZ,CRISTINA 5621194593

2,500 3,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,575

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,575

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,750 0,575

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,575

PUNTUACIÓN TOTAL 6,075

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193665

1,666 3,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,610

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,610

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 1,000

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 4,150 1,610

TOTAL 1,666 0,000 3,000 1,610

PUNTUACIÓN TOTAL 6,276

BRITO GARCIA,ELVIRA 5621193598

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,630

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,630

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,000 0,730

TOTAL 2,166 0,000 0,000 0,730

PUNTUACIÓN TOTAL 2,896

BLANCO TABOADA,MANUEL 
ALEJANDRO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193591

2,500 6,750

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,114

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,114

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,010

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 9,850 0,124

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,124

PUNTUACIÓN TOTAL 5,624

CABELLO GOMEZ,MARIA JOSE 5621193999

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,023

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,900 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,900 0,700

TOTAL 2,500 0,000 0,900 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 4,100

CABALLERO 
GONZALEZ,AURELIO JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

CABEZAS PISON,MIGUEL 5621194815

2,500
3,000

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,075

SUMA PARCIAL 0,075

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,075

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 3,200 0,395

TOTAL 2,500 3,000 3,000 0,395

PUNTUACIÓN TOTAL 8,895

5621195114

2,166

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,180

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,180

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,500 0,680

TOTAL 2,166 0,000 0,500 0,680

PUNTUACIÓN TOTAL 3,346

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

CABRERIZO 
MEMBRILLA,VERONICA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)



Consejería de Educación y Deporte Dirección General de Profesorado y Gestión de Recursos Humanos

Página 28

APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194314

2,500 0,350

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,142

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,000 0,750

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 6,250

5621194422

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,000 0,800

TOTAL 2,500 0,000 0,000 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 3,300

CAMPAÑA JIMENEZ,RAFAEL 
LUIS

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

CANO CARRETERO,JOSE 
ALBERTO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

CANO CORTES,JOSE ANTONIO 5621193587

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,200 0,000

TOTAL 2,500 0,000 0,200 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 2,700

CANO GONZALEZ,MARIA AMAYA 5621193928

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,000 0,620

TOTAL 2,500 0,000 0,000 0,620

PUNTUACIÓN TOTAL 3,120

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193893

2,500

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,500 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,500 1,250

TOTAL 2,500 0,000 2,500 1,250

PUNTUACIÓN TOTAL 6,250

CANTOS PEREZ,GEMMA 5621194730

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,030

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,030

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,500 0,030

TOTAL 2,500 0,000 0,500 0,030

PUNTUACIÓN TOTAL 3,030

CANTOS GARZON,ANTONIO 
JOSE

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195058

2,500

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,600 0,700

TOTAL 2,500 0,000 2,600 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,800

CARMONA GOMEZ,ANGEL 5621194770

0,666 0,750

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,030

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,030

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 1,450 0,030

TOTAL 0,666 0,000 1,450 0,030

PUNTUACIÓN TOTAL 2,146

CARABALLO VERA,MARIA 
PATROCINIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

CARMONA NAVARRO,MANUEL 5621193812

1,666

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 1,600 0,700

TOTAL 1,666 0,000 1,600 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,966

CARRASCO VIEJO,MANUEL 5621194813

1,166 1,500

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,540

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,540

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,132

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 3,900 0,672

TOTAL 1,166 0,000 3,000 0,672

PUNTUACIÓN TOTAL 4,838

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

CARRILLO MARTINEZ,ALFREDO 5621194212

2,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,325

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,450

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,400 0,775

TOTAL 2,166 0,000 0,400 0,775

PUNTUACIÓN TOTAL 3,341

5621195318

1,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,100 0,700

TOTAL 1,166 0,000 0,100 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 1,966

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

CARRION MARTIN,JUAN 
ANTONIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

CASARES PARDO,ANA BELEN 5621194110

2,500 1,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,150

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,300 0,200

TOTAL 2,500 0,000 2,300 0,200

PUNTUACIÓN TOTAL 5,000

CASAS BARTRA,ANA 5621193901

2,500

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,570

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,570

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,200 0,570

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,570

PUNTUACIÓN TOTAL 6,070

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193557

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,240

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,240

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,800 0,240

TOTAL 2,500 0,000 0,800 0,240

PUNTUACIÓN TOTAL 3,540

CHAICHIO MORENO,LYDIA 5621195340

2,166

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,599

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,599

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 1,700 0,649

TOTAL 2,166 0,000 1,700 0,649

PUNTUACIÓN TOTAL 4,515

CASTILLO FERNANDEZ,ALICIA 
MARIA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193736

2,500

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,600 0,700

TOTAL 2,500 0,000 1,600 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 4,800

CINTAS VIZCAINO,JOSE ANGEL 5621193539

2,500 3,000

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,480

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,126

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,500 0,826

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,826

PUNTUACIÓN TOTAL 6,326

CHECA GONZALEZ,IGNACIO 
JOSE

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

COBO ROSELL,JOSE RAMON 5621195038

2,500 2,250

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,100

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,250 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

COBO SORIANO,ISABEL MARIA 5621193699

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,500 0,000

TOTAL 2,500 0,000 0,500 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 3,000

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)



Consejería de Educación y Deporte Dirección General de Profesorado y Gestión de Recursos Humanos

Página 38

APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

COCA DE LA TORRE,ROSARIO 5621193645

2,500 0,750

9,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,604

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,604

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,350

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 9,750 0,954

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,954

PUNTUACIÓN TOTAL 6,454

5621194692

2,166

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,140

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 2,300 0,260

TOTAL 2,166 0,000 2,300 0,260

PUNTUACIÓN TOTAL 4,726

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

COLLADO ALVAREZ,MARIA 
ROCIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195214

2,500 0,750 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,070

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,697

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,550 0,700

TOTAL 2,500 0,000 1,550 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 4,750

5621195211

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,500 0,000

TOTAL 2,500 0,000 0,500 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 3,000

CONDE DEL CASTILLO,JULIA 
MARIA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

CONDE GONZALEZ-
CARRASCOSA,ANTONIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

CONTRERAS LIGERO,DIEGO 5621195337

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,060

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,060

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,000 0,160

TOTAL 2,500 0,000 1,000 0,160

PUNTUACIÓN TOTAL 3,660

CONTRERAS SERRANO,ELISA 5621194873

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,420

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,420

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,600 0,420

TOTAL 2,166 0,000 0,600 0,420

PUNTUACIÓN TOTAL 3,186

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195075

2,500 3,750 0,175

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,295

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,550 0,295

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,295

PUNTUACIÓN TOTAL 5,795

CORTES MORENO,MISEL 5621194655

2,500
2,250

0,750

4,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,050

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,650

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 2,250 5,950 0,750

TOTAL 2,500 2,250 3,000 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 8,500

CORRALES MONTERO,MARIA 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194051

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,700 0,700

TOTAL 2,500 0,000 0,700 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,900

CRUZ CANTON,CRISTINA 5621195313

1,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,210

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,210

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,240

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,000 0,450

TOTAL 1,666 0,000 0,000 0,450

PUNTUACIÓN TOTAL 2,116

CORTES VICTORIA,MARIA 
ANGELES

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

CUESTA ENCINAS,LAURA 5621193653

2,500

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,240

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,700 1,040

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,040

PUNTUACIÓN TOTAL 6,540

CUEVAS SERRANO,AMPARO 5621193648

2,500

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,300

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,100 0,300

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 5,800

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

DELGADO LOPEZ,SILVIA 5621194043

2,500 6,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,254

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,595

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,100 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

DELGADO MORAL,CARMEN 5621193559

2,500 0,350

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,500

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,570

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,400 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

DIAZ MORA,FRANCISCA 5621193707

2,500
3,000

3,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,020

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,408

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 4,350 1,108

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,108

PUNTUACIÓN TOTAL 9,608

DIAZ VERDEJO,MARIA REYES 5621193704

2,500

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,018

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,500 0,750

TOTAL 2,500 0,000 1,500 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 4,750

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

DIAZ VIDAL,MARIA DOLORES 5621193890

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,000 0,700

TOTAL 2,500 0,000 1,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 4,200

5621195331

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,030

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,030

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,000 0,030

TOTAL 2,500 0,000 0,000 0,030

PUNTUACIÓN TOTAL 2,530

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

DOMENECH LLORENS, MARÍA 
DOLORES

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194723

2,500 11,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,385

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,385

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 11,250 0,385

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,385

PUNTUACIÓN TOTAL 5,885

5621193849

2,500 0,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,500

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,462

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,950 1,212

TOTAL 2,500 0,000 0,950 1,212

PUNTUACIÓN TOTAL 4,662

DOMINGUEZ 
DOMINGUEZ,ROBERTO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

DOMINGUEZ GUERRA,ROSA 
MARIA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194425

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,700 0,750

TOTAL 2,500 0,000 0,700 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 3,950

5621193663

2,500 10,500 0,117

1

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,322

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,439

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 11,100 0,439

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,439

PUNTUACIÓN TOTAL 5,939

DOMINGUEZ HIDALGO,MARIA 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

DOMINGUEZ SANTIAGO,MARIA 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

DORADO MARIN,MANUEL 5621194817

1,166

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,155

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,155

0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 1,300 0,205

TOTAL 1,166 0,000 1,300 0,205

PUNTUACIÓN TOTAL 2,671

5621193618

0,666 0,350

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,360

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 1,100 1,060

TOTAL 0,666 0,000 1,100 1,060

PUNTUACIÓN TOTAL 2,826

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

DUMITRU SOPIRLA,DELIA 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

DURAN DELGADO,ROSA 5621194797

2,500
3,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,083

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,570

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,653

0,320

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 1,000 0,973

TOTAL 2,500 3,000 1,000 0,973

PUNTUACIÓN TOTAL 7,473

5621193680

2,166 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,362

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,270

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,632

0,620

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,400 1,302

TOTAL 2,166 0,000 0,400 1,302

PUNTUACIÓN TOTAL 3,868

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

ELEZ-VILLARROEL 
BENITEZ,RAQUEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

FERNANDEZ FERNANDEZ,LUCIA 5621194776

2,500 0,175

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,100 0,700

TOTAL 2,500 0,000 1,100 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 4,300

FERNANDEZ FERRER,GRACIA 5621195132

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,346

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,210

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,800 1,200

TOTAL 2,500 0,000 0,800 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 4,500

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193904

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 2,000 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,000 0,750

TOTAL 2,500 0,000 2,000 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 5,250

FERNANDEZ LUCENA,ISABEL 5621193660

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,270

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,200 0,970

TOTAL 2,500 0,000 0,200 0,970

PUNTUACIÓN TOTAL 3,670

FERNANDEZ GOMEZ,Mª 
CRISTINA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193856

2,500
1,500

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,030

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 1,500 4,100 0,780

TOTAL 2,500 1,500 3,000 0,780

PUNTUACIÓN TOTAL 7,780

FERNANDEZ MUÑOZ,ANA MARIA 5621194794

2,166 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,500

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,520

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,200

0,000

SUMA PARCIAL 0,200

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,200

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,000 0,900

TOTAL 2,166 0,000 0,000 0,900

PUNTUACIÓN TOTAL 3,066

FERNANDEZ MORA,MARIA 
ARANZAZU

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

FERNANDEZ MUÑOZ,JESUS 5621193595

2,500 4,500 0,350

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,350

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,000 0,350

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,350

PUNTUACIÓN TOTAL 5,850

FERNANDEZ RUBIO,FABIOLA 5621193829

2,500 0,175

0,415 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,200 0,413

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,588

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,915 0,000 1,200 0,588

TOTAL 2,915 0,000 1,200 0,588

PUNTUACIÓN TOTAL 4,703

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

FERNANDEZ RUIZ,CRISTINA 5621193732

2,500 6,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750)

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,850 0,000

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 5,500

5621194292

2,500

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,360

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,360

0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750)

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,000 0,860

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,860

PUNTUACIÓN TOTAL 6,360

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

FERNANDEZ VIDAL DE 
TORRES,MARIA JOSE

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

FERRERO GUEVARA,SERGIO 5621193674

1,666 3,750 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,450

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 3,750 1,200

TOTAL 1,666 0,000 3,000 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 5,866

5621194818

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,770

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,300

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,600 1,000

TOTAL 2,500 0,000 0,600 1,000

PUNTUACIÓN TOTAL 4,100

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

FLORES CUETO,BLANCA DEL 
PILAR

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

FORJA ALBENDIZ,JESUS MARIA 5621193555

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,730

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,360

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,600 1,060

TOTAL 2,500 0,000 0,600 1,060

PUNTUACIÓN TOTAL 4,160

5621195324

2,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,300 0,700

TOTAL 2,166 0,000 0,300 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,166

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

FRIAS GALLARDO,MIGUEL 
ANGEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

FUENTES PEREZ,EVA MARIA 5621193891

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,600 0,100

TOTAL 1,166 0,000 0,600 0,100

PUNTUACIÓN TOTAL 1,866

5621193702

2,500 11,250 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,425

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,575

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,500

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 11,750 1,250

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,250

PUNTUACIÓN TOTAL 6,750

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

GAGO RAMIREZ,MARIA 
SALVADORA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GALVAN SALAS,JOSE MIGUEL 5621194713

2,500 0,175

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,000 0,700

TOTAL 2,500 0,000 2,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,200

GAMEZ GARCIA,ANTONIO 5621193858

2,500

5,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,400 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GARCIA ABAD,LUNA 5621195312

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,595

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,595

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,200 0,595

TOTAL 2,500 0,000 0,200 0,595

PUNTUACIÓN TOTAL 3,295

GARCIA CRUZ,JOSE ANTONIO 5621194592

2,166

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,671

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 2,600 1,371

TOTAL 2,166 0,000 2,600 1,371

PUNTUACIÓN TOTAL 6,137

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GARCIA GOMEZ,ROSA 5621194550

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,295

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,295

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,400 0,295

TOTAL 2,500 0,000 0,400 0,295

PUNTUACIÓN TOTAL 3,195

GARCIA JIMENEZ,DOLORES 5621194250

2,500 9,750

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 11,950 0,120

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,120

PUNTUACIÓN TOTAL 5,620

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193990

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,175

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,100 0,750

TOTAL 2,500 0,000 0,100 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 3,350

5621193705

2,166
3,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,050

1.2. Catedráticos (2 puntos)

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,050

0,253

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,375

SUMA PARCIAL 0,375

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,375

SUMA PARCIAL 2,166 3,000 0,000 0,678

TOTAL 2,166 3,000 0,000 0,678

PUNTUACIÓN TOTAL 5,844

GARCIA LOPEZ,FRANCISCO 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

GARCIA MACHADO,CARLOS 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GARCIA MARIN,CONSOLACION 5621193643

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,200 0,750

TOTAL 1,166 0,000 0,200 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 2,116

5621193822

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,320

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,495

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,000 0,495

TOTAL 2,500 0,000 1,000 0,495

PUNTUACIÓN TOTAL 3,995

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

GARCIA MARQUEZ,MARIA DEL 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GARCIA MERIDA,ANTONIO 5621193592

2,500 8,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,450

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,450

0,010

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 9,050 0,460

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,460

PUNTUACIÓN TOTAL 5,960

5621194970

2,500 2,250

4,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,750 0,120

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,120

PUNTUACIÓN TOTAL 5,620

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

GARCIA MOYA,FRANCISCO 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GARCIA PEREZ,FERNANDO 5621193897

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

0,360

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,300 0,360

TOTAL 2,500 0,000 0,300 0,360

PUNTUACIÓN TOTAL 3,160

GARCIA PRIETO,ALMUDENA 5621194791

1,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,060

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,060

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,200 0,060

TOTAL 1,666 0,000 0,200 0,060

PUNTUACIÓN TOTAL 1,926

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

de la función inspectora (Máximo 
0,5)
4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)



Consejería de Educación y Deporte Dirección General de Profesorado y Gestión de Recursos Humanos

Página 66

APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GARCIA RODRIGUEZ,MARTA 5621193677

0,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 0,000 0,800

TOTAL 0,666 0,000 0,000 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 1,466

5621194371

2,500 4,500

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,700 0,850

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,850

PUNTUACIÓN TOTAL 6,350

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

GARCIA ROLDAN,FRANCISCO 
JESUS

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GARCIA ROMERO,LAURA 5621193920

1,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,660

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,660

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,300 0,660

TOTAL 1,666 0,000 0,300 0,660

PUNTUACIÓN TOTAL 2,626

GARCIA RUISE,CARMEN 5621195352

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,010

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,450

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,460

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,000 0,560

TOTAL 2,500 0,000 1,000 0,560

PUNTUACIÓN TOTAL 4,060

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194130

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,420

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,420

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,800 0,420

TOTAL 2,166 0,000 0,800 0,420

PUNTUACIÓN TOTAL 3,386

5621194814

2,500 9,000

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,008

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 10,500 0,128

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,128

PUNTUACIÓN TOTAL 5,628

GARCIA SANCHEZ,CARMEN 
MARIA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

GARCIA SANCHEZ,JUAN 
CARLOS

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GARRIDO CASTRO,MARIA JOSE 5621193636

2,500 12,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 12,750 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

GARRIDO DIAZ,ASUNCION 5621193695

2,500

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,550

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,300 1,200

TOTAL 2,500 0,000 1,300 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 5,000

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193873

2,333 0,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,330

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,330

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,020

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,333 0,000 0,750 0,400

TOTAL 2,333 0,000 0,750 0,400

PUNTUACIÓN TOTAL 3,483

5621193820

2,500 3,750

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,060

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,060

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,350 0,160

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,160

PUNTUACIÓN TOTAL 5,660

GAVIERO GALISTEO,FRANCISCO 
MANUEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

GAVIRO PANTOJA,ANGELA 
LUISA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GAYOSO GOMEZ,JUAN DE DIOS 5621194898

2,500 5,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,330

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,330

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,950 0,330

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,330

PUNTUACIÓN TOTAL 5,830

5621194317

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,025

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,000 0,700

TOTAL 2,500 0,000 1,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 4,200

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

GAZQUEZ ARTERO,MARIA 
JOSEFA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GEA CAÑAVATE,CASTO 5621193597

2,500
3,000

4,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 4,800 0,220

TOTAL 2,500 3,000 3,000 0,220

PUNTUACIÓN TOTAL 8,720

GODART GARCIA,ISABELLE 5621195033

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,034

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,034

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,200 0,534

TOTAL 2,166 0,000 0,200 0,534

PUNTUACIÓN TOTAL 2,900

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194341

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,510

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,510

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,700 0,510

TOTAL 2,500 0,000 0,700 0,510

PUNTUACIÓN TOTAL 3,710

5621193782

2,500 4,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,555

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,555

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,500 0,555

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,555

PUNTUACIÓN TOTAL 6,055

GOMEZ BEGINES,SOLEDAD 
ESPERANZA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

GOMEZ COLLANTES,MARIA 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GOMEZ DOMINGUEZ,ANTONIA 5621194007

2,500 8,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,240

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,240

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 8,550 0,440

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,440

PUNTUACIÓN TOTAL 5,940

GOMEZ MEDINA,JESUS 5621194413

2,500 9,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 10,150 0,000

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 5,500

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

GOMEZ RIVERA,RAFAEL 5621193915

1,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,000 0,120

TOTAL 1,666 0,000 0,000 0,120

PUNTUACIÓN TOTAL 1,786

GONZALEZ BAENA,INMACULADA 5621193731

2,500 9,000

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,142

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 10,000 1,300

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,300

PUNTUACIÓN TOTAL 6,800

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194630

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,067

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,450

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,517

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,000 0,517

TOTAL 1,166 0,000 0,000 0,517

PUNTUACIÓN TOTAL 1,683

GONZALEZ QUINTERO,SONIA 5621194802

2,500

3,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,238

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,238

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,300 0,238

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,238

PUNTUACIÓN TOTAL 5,738

GONZALEZ 
NAVARRETE,EDUARDO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193907

2,500

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,800 0,700

TOTAL 2,500 0,000 1,800 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,000

GUIL SIMON,PEDRO 5621194911

2,166 4,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,420

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,420

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,240

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 4,500 0,710

TOTAL 2,166 0,000 3,000 0,710

PUNTUACIÓN TOTAL 5,876

GORDILLO GUTIERREZ,MIGUEL 
ANGEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194775

2,500 7,500

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,500

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 8,800 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

5621193971

2,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 1,600

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,100 0,700

TOTAL 2,166 0,000 0,100 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 2,966

GUIRADO GRANADOS,JUAN 
FRANCISCO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

HARO MARTINEZ,JOSE ESTEBAN 
DE

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

HARO PALOMARES,SANDRA 5621194271

2,500

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,458

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,458

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,100 0,458

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,458

PUNTUACIÓN TOTAL 5,958

5621193880

2,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,325

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,800 0,325

TOTAL 2,166 0,000 0,800 0,325

PUNTUACIÓN TOTAL 3,291

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

HERAS FERNANDEZ,ANTONIO 
JOSE

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

HERAS RUIZ,LAURA MARIA 5621193536

1,666 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,350

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,360

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,300 1,110

TOTAL 1,666 0,000 0,300 1,110

PUNTUACIÓN TOTAL 3,076

5621195010

2,500
3,000

4,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 4,500 1,200

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 9,700

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

HEREDIA FERNANDEZ,ANA 
ISABEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

HEREDIA PAVON,MARIA PILAR 5621194698

2,500
0,750

8,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,180

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,180

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,195

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,750 8,750 0,375

TOTAL 2,500 0,750 3,000 0,375

PUNTUACIÓN TOTAL 6,625

5621194697

2,500
3,000

6,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,240

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,240

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,259

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 6,700 0,499

TOTAL 2,500 3,000 3,000 0,499

PUNTUACIÓN TOTAL 8,999

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

HERNANDEZ 
CONTRERAS,MARIA LUISA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

HERNANDEZ MUDARRA,PEDRO 5621194370

2,500 3,250 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,025

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,210

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,410

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,013

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,250 0,423

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,423

PUNTUACIÓN TOTAL 5,923

5621193700

2,500
3,000

0,046

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,175

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,255

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 0,846 0,955

TOTAL 2,500 3,000 0,846 0,955

PUNTUACIÓN TOTAL 7,301

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

HERNANDEZ 
REINOSO,FRANCISCO JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

HIGUERAS TORRES,JUAN 5621193575

2,500
0,000

9,000

0,125 1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,625 0,000 10,700 1,250

TOTAL 2,625 0,000 3,000 1,250

PUNTUACIÓN TOTAL 6,875

5621195230

2,500 1,500

5,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,270

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,270

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 1,500

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,500 1,820

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,820

PUNTUACIÓN TOTAL 7,320

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

HONRUBIA SANCHEZ,MIGUEL 
ANGEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

HOYOS PIÑAS,JUAN MARTIN 5621194876

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,150

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,060

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,600 0,210

TOTAL 2,500 0,000 0,600 0,210

PUNTUACIÓN TOTAL 3,310

ILLANA MARTOS,MANUELA 5621193627

2,500
3,000

0,175

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 2,000 0,900 0,060

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,235

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,245

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 4,500 3,000 2,400 0,480

TOTAL 3,000 3,000 2,400 0,480

PUNTUACIÓN TOTAL 8,880

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

IZQUIERDO GANDULLO,SAMUEL 5621195090

2,500
3,000

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,060

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,060

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,184

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 0,700 0,294

TOTAL 2,500 3,000 0,700 0,294

PUNTUACIÓN TOTAL 6,494

5621194293

2,500

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,450

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,450

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,800 0,500

TOTAL 2,500 0,000 2,800 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL 5,800

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

JEROME-IHUARU 
BUEPANO,REGINA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

JIMENEZ CARRASCO,CARLOS 5621193537

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,450

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,450

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,000 0,670

TOTAL 1,166 0,000 0,000 0,670

PUNTUACIÓN TOTAL 1,836

5621194852

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,060

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,060

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,000 0,060

TOTAL 1,166 0,000 0,000 0,060

PUNTUACIÓN TOTAL 1,226

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

JIMENEZ FABREGAS,JUSTO 
MANUEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

JIMENEZ MESAS,EMILIA Mª 5621193814

1,666 3,000 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,295

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,006

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 3,100 0,351

TOTAL 1,666 0,000 3,000 0,351

PUNTUACIÓN TOTAL 5,017

JIMENEZ PEÑA,PEDRO 5621193821

2,500 0,175

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,330

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,505

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,000 1,005

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,005

PUNTUACIÓN TOTAL 6,505

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193696

2,500
1,500

0,184

6,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 1,500 6,384 0,900

TOTAL 2,500 1,500 3,000 0,900

PUNTUACIÓN TOTAL 7,900

JUIDIA HERNANDEZ,FRANCISCO 5621193617

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,100 0,120

TOTAL 2,500 0,000 0,100 0,120

PUNTUACIÓN TOTAL 2,720

JUAREZ GARCIA,MARIA DEL 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194318

2,500

6,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,420

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,420

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,800 0,520

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,520

PUNTUACIÓN TOTAL 6,020

JURADO RECUERDA,ANA MARIA 5621194131

2,500 8,250

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,050

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,480

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,530

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 9,950 0,580

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,580

PUNTUACIÓN TOTAL 6,080

JURADO MELGUIZO,MARIA DEL 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

LARA RAMOS,MIGUEL IGNACIO 5621194150

2,500

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,160

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,160

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,600 0,310

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,310

PUNTUACIÓN TOTAL 5,810

LAZO GARCIA,TEODORO 5621194340

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,255

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,430

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,000 0,430

TOTAL 2,500 0,000 0,000 0,430

PUNTUACIÓN TOTAL 2,930

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193835

2,500
3,000

3,000

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,210

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,210

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,270

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 5,000 0,480

TOTAL 2,500 3,000 3,000 0,480

PUNTUACIÓN TOTAL 8,980

LEIVA LOPEZ,MARIA VICTORIA 5621195055

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,175

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,700 0,175

TOTAL 2,500 0,000 0,700 0,175

PUNTUACIÓN TOTAL 3,375

LEDESMA FERNANDEZ,MARIA 
FRANCISCA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

LEON CLAVERIA,RAFAEL 5621195170

2,500
3,000

3,750 0,175

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,038

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,269

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 4,450 0,969

TOTAL 2,500 3,000 3,000 0,969

PUNTUACIÓN TOTAL 9,469

LEON SILLERO,RAUL 5621194693

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,900

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,175

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,900 0,225

TOTAL 2,500 0,000 0,900 0,225

PUNTUACIÓN TOTAL 3,625

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194423

2,500
3,000

2,250 0,175

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,173

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,410

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 3,000 3,000 2,350 0,800

TOTAL 3,000 3,000 2,350 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 9,150

LOPEZ BUSTO,ABEL 5621194874

1,500 5,250 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,073

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,800

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,500 0,000 5,450 0,700

TOTAL 1,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,200

LLORENS 
CLEMENTE,INMACULADA 
CONCEPCION

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

LOPEZ CALAHORRO,BENITO 5621194339

2,500
1,500

10,500

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,087

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,540

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,627

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 1,500 13,400 0,727

TOTAL 2,500 1,500 3,000 0,727

PUNTUACIÓN TOTAL 7,727

LOPEZ GARCIA,PABLO 5621193566

2,500 0,350

1,250 2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,240

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 3,750 0,000 3,300 0,990

TOTAL 3,000 0,000 3,000 0,990

PUNTUACIÓN TOTAL 6,990

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

LOPEZ GOMEZ,LUISA MARIA 5621195338

2,500

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,100 0,705

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,600 0,700

TOTAL 2,500 0,000 2,600 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,800

LOPEZ GOMEZ,Mª ISABEL 5621194349

2,500 5,250

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,300

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,150 0,300

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 5,800

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194792

2,500
1,500

4,500

5,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,450

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,450

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,300

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 1,500 10,200 0,750

TOTAL 2,500 1,500 3,000 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 7,750

LOPEZ MARTINEZ,MAGDALENA 5621193787

2,500 0,700

5,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,300 0,750

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 6,250

LOPEZ LOPEZ,FRANCISCO 
JESUS

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195212

2,500
3,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,400

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 0,100 1,100

TOTAL 2,500 3,000 0,100 1,100

PUNTUACIÓN TOTAL 6,700

LOPEZ TOMAS,NURIA 5621194354

2,500 23,000

3,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 26,600 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

LOPEZ NAVARRETE,FRANCISCO 
MIGUEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195052

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,300

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,100 0,300

TOTAL 2,500 0,000 0,100 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 2,900

LOZANO LUZON,JOSE LUIS 5621193826

2,166 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,550

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,510

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,300 0,700

TOTAL 2,166 0,000 0,300 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,166

LOPEZ-OCHOA OÑA,MARIA 
ROSA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

LUNA RICO,AGUSTINA 5621193853

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,200 0,000

TOTAL 1,166 0,000 0,200 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 1,366

MAGDALENO SIMON,ANTONIO 5621193620

2,500 3,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,700 0,000

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 5,500

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194490

2,166 4,950

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos)

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 4,950 0,100

TOTAL 2,166 0,000 3,000 0,100

PUNTUACIÓN TOTAL 5,266

5621194434

2,500
3,000

3,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,210

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,210

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 3,300 0,760

TOTAL 2,500 3,000 3,000 0,760

PUNTUACIÓN TOTAL 9,260

MAILLO CABRERA,MARIA DEL 
PILAR

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

MALDONADO 
GONZALEZ,MIGUEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194210

2,500 3,750

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,050

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,250 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

MARISCAL MORAZA,ELISABETH 5621194696

2,500

5,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,240

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,240

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,200 0,240

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,240

PUNTUACIÓN TOTAL 5,740

MALDONADO PEREZ,CARMEN 
SUSANA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193834

2,500
0,750

10,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,075

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,690

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 12,500 0,750 0,800 1,200

TOTAL 3,000 0,750 0,800 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 5,750

MARQUEZ CARTES,RAFAEL 5621193614

1,666

0,045 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,015

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,015

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,445 0,065

TOTAL 1,666 0,000 0,445 0,065

PUNTUACIÓN TOTAL 2,176

MARQUEZ 
BARROSO,VICTORIANO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MARTIN BLANCO,GEMMA 5621195372

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,100 0,000

TOTAL 1,166 0,000 0,100 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 1,266

MARTIN CARRERA,ANTONIO 5621195037

2,500
1,500

7,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,660

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,660

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,510

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 1,500 7,900 1,170

TOTAL 2,500 1,500 3,000 1,170

PUNTUACIÓN TOTAL 8,170

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MARTIN JORGE,MIGUEL LUIS 5621193830

2,166 1,500 0,520

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,500

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 2,100 0,750

TOTAL 2,166 0,000 2,100 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 5,016

MARTIN MORAN,GUADALUPE 5621194672

2,500 9,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos)

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 9,000 0,050

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,050

PUNTUACIÓN TOTAL 5,550

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MARTIN ROJAS,ISABEL 5621194658

2,500 0,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,950 0,700

TOTAL 2,500 0,000 1,950 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,150

5621194035

1,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,000 0,700

TOTAL 1,666 0,000 0,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 2,366

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

MARTINEZ 
FERNANDEZ,MAGDALENA 
SUSANA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193593

2,500 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,025

1.2. Catedráticos (2 puntos) 3,000 0,350

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,155

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 5,500 0,000 0,000 0,855

TOTAL 3,000 0,000 0,000 0,855

PUNTUACIÓN TOTAL 3,855

5621193697

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,000 0,700

TOTAL 2,500 0,000 0,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,200

MARTINEZ LOPEZ,FRANCISCO 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

MARTINEZ MAGAÑA,MARIA 
DOLORES

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MARTINEZ TORRES,ANGELES 5621193793

2,500
0,750

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,700

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,750 3,300 0,900

TOTAL 2,500 0,750 3,000 0,900

PUNTUACIÓN TOTAL 7,150

MARTOS LOPEZ,CARMEN MARIA 5621193733

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,600 0,100

TOTAL 2,500 0,000 0,600 0,100

PUNTUACIÓN TOTAL 3,200

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)



Consejería de Educación y Deporte Dirección General de Profesorado y Gestión de Recursos Humanos

Página 108

APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193816

2,500 4,500 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,250

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,255

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,000 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

5621193818

2,500
3,000

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,480

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,480

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 2,500 0,980

TOTAL 2,500 3,000 2,500 0,980

PUNTUACIÓN TOTAL 8,980

MARTOS MARTIN,ANTONIO 
JOAQUIN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

MARTOS 
SABARIEGO,FERNANDO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MATA GOMEZ,ALMA DE LA 5621193859

0,666 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,195

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,545

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 0,200 1,045

TOTAL 0,666 0,000 0,200 1,045

PUNTUACIÓN TOTAL 1,911

MATEO MARTIN,Mª CARMEN 5621195031

0,666

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,705

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 1,200 0,700

TOTAL 0,666 0,000 1,200 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 2,566

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MEDINA LOPEZ,Mª FERNANDA 5621193678

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,100

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,400 0,300

TOTAL 2,500 0,000 0,400 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 3,200

MILAN PEREA,MARIA ISABEL 5621194804

2,500 0,300

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,900 0,100

TOTAL 2,500 0,000 1,900 0,100

PUNTUACIÓN TOTAL 4,500

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193571

2,500
3,750

0,350

6,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,060

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,410

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,200

0,100

SUMA PARCIAL 0,300

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,300

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 3,750 6,100 1,310

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,310

PUNTUACIÓN TOTAL 9,810

MOLINA GARRIDO,MANUELA 5621194347

2,166
1,150

0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,270

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,445

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,300

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 1,150 0,000 0,745

TOTAL 2,166 1,150 0,000 0,745

PUNTUACIÓN TOTAL 4,061

MIRANDA GARCIA,CARMEN 
ROSA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MOLINA MALDONADO,DOLORES 5621194002

2,500 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,250

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,355

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,300 0,800

TOTAL 2,500 0,000 0,300 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 3,600

MONCAYO CHACON,ISABEL 5621193579

1,666 0,175

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,425

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,600

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 2,000 0,600

TOTAL 1,666 0,000 2,000 0,600

PUNTUACIÓN TOTAL 4,266

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MONTIEL MARCOS,EVA 5621195071

2,500

1,100 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,700

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,400 0,825

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,500 0,700

TOTAL 2,500 0,000 2,500 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,700

MONTILLA TORRES,RAFAEL 5621193589

2,500
3,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,350

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 0,400 1,050

TOTAL 2,500 3,000 0,400 1,050

PUNTUACIÓN TOTAL 6,950

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193585

2,166

5,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,050

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,220 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,350

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 5,220 1,050

TOTAL 2,166 0,000 3,000 1,050

PUNTUACIÓN TOTAL 6,216

5621194711

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,600

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,300 0,650

TOTAL 2,166 0,000 0,300 0,650

PUNTUACIÓN TOTAL 3,116

MONTOYA MARTINEZ,MARIA 
ANGELES

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

MORALES MOYA,MARIA 
DOLORES

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MORALES ZURITA,OLGA MARIA 5621195349

1,166 0,200

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,165

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,365

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,000 0,365

TOTAL 1,166 0,000 0,000 0,365

PUNTUACIÓN TOTAL 1,531

MORALLON RODRIGUEZ,JAVIER 5621193709

2,166 0,350

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,500

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,800 0,500

TOTAL 2,166 0,000 0,800 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL 3,466

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MORCILLO GIL,FRANCISCA 5621195319

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,300 0,700

TOTAL 2,500 0,000 0,300 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,500

MORELL JIMENEZ,MARTA 5621193870

2,500 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,450

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,600 0,550

TOTAL 2,500 0,000 0,600 0,550

PUNTUACIÓN TOTAL 3,650

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MORENO LOPEZ,DOLORES 5621194313

2,500

0,450 2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,330

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,330

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,950 0,000 3,100 0,830

TOTAL 2,950 0,000 3,000 0,830

PUNTUACIÓN TOTAL 6,780

MORENO LOPEZ,JOSEFA 5621194015

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,200 0,700

TOTAL 2,500 0,000 1,200 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 4,400

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193913

2,500 3,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,200 0,180

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,180

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,950 0,180

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,180

PUNTUACIÓN TOTAL 5,680

MORENO VERGARA,JESUS 5621195370

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,350

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,350

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,150

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,000 0,600

TOTAL 2,166 0,000 0,000 0,600

PUNTUACIÓN TOTAL 2,766

MORENO SANCHEZ,JUAN 
MARTIN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MORON GARCIA,VIRGINIA 5621194510

2,500

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,200

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,200 0,050

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,050

PUNTUACIÓN TOTAL 5,550

MORUNO NAVARRO,JOSE MARIA 5621194431

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,125

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,000 0,700

TOTAL 2,500 0,000 1,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 4,200

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MOYA GARCIA,MANUEL 5621193570

2,500 0,100

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,800 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,240

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,800 0,940

TOTAL 2,500 0,000 2,800 0,940

PUNTUACIÓN TOTAL 6,240

MOYA MEDINA,ESTEFANIA 5621193640

2,500 1,500 0,300

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos)

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,300

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,000 0,350

TOTAL 2,500 0,000 2,000 0,350

PUNTUACIÓN TOTAL 4,850

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MOYANO GOMEZ,MARIA XAYDA 5621194807

2,166

0,200 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos)

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,200 0,120

TOTAL 2,166 0,000 0,200 0,120

PUNTUACIÓN TOTAL 2,486

MUÑOZ AUNION,FRANCISCO 5621193600

2,500 10,000 0,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 10,600 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MUÑOZ GOMEZ,ISABEL Mª 5621193827

2,500 10,000 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,175

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 10,800 0,275

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,275

PUNTUACIÓN TOTAL 5,775

MUÑOZ MARIN,FRANCISCA 5621195346

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,210

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,210

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,500 0,260

TOTAL 1,166 0,000 0,500 0,260

PUNTUACIÓN TOTAL 1,926

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MUÑOZ MORALES,CARLOS 5621193588

2,500
3,000

6,750

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 7,250 0,500

TOTAL 2,500 3,000 3,000 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL 9,000

MUÑOZ RUBIO,EMILIO JOSE 5621194854

2,500 4,500 0,175

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,175

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,200 0,175

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,175

PUNTUACIÓN TOTAL 5,675

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MUÑOZ RUIZ,JUANA 5621194771

2,500

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,492

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,800 0,492

TOTAL 2,500 0,000 2,800 0,492

PUNTUACIÓN TOTAL 5,792

MUÑOZ TELLEZ,ANTONIO 5621194724

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,165

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,165

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,700 0,165

TOTAL 1,166 0,000 0,700 0,165

PUNTUACIÓN TOTAL 2,031

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

MURIEL DIAZ,M. VICTORIA 5621195113

2,500
0,750

0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,500 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,750 1,500 0,700

TOTAL 2,500 0,750 1,500 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,450

NAVARRETE SANZ,MARIA JOSE 5621194671

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,305

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,305

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,200 0,305

TOTAL 2,500 0,000 0,200 0,305

PUNTUACIÓN TOTAL 3,005

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

NAVARRO LOPEZ,VERONICA 5621194410

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,270

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,445

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,150

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,000 0,595

TOTAL 2,500 0,000 1,000 0,595

PUNTUACIÓN TOTAL 4,095

NAVARRO REINA,JOSE LUIS 5621193607

2,500

5,600 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,225

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,225

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,700 0,325

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,325

PUNTUACIÓN TOTAL 5,825

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194356

2,500
3,000

6,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,421

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,450

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 6,000 1,150

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,150

PUNTUACIÓN TOTAL 9,650

NEGRO MORAL,DAVID 5621195316

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,600 0,240

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,240

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,600 0,240

TOTAL 2,500 0,000 1,600 0,240

PUNTUACIÓN TOTAL 4,340

NAVAS PLEGUEZUELOS,JUANA 
MARIA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

NUÑEZ REYES,MANUELA 5621193923

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,006

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,300 0,240

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,246

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,300 0,246

TOTAL 2,500 0,000 1,300 0,246

PUNTUACIÓN TOTAL 4,046

OLLER HERNANDEZ,SORAYA 5621194878

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,080

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,080

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,700 0,180

TOTAL 2,500 0,000 0,700 0,180

PUNTUACIÓN TOTAL 3,380

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)



Consejería de Educación y Deporte Dirección General de Profesorado y Gestión de Recursos Humanos

Página 129

APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ORELLANA LOPEZ,BEATRIZ 5621193867

2,500 5,250 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 1,060

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,450

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,250 0,750

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 6,250

5621193798

2,166 0,175

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,175

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 4,100 0,275

TOTAL 2,166 0,000 3,000 0,275

PUNTUACIÓN TOTAL 5,441

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

ORTEGA BARRIONUEVO,JUAN 
ANTONIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ORTEGA LOPEZ,ELENA 5621195051

2,500 0,750 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,575

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,750 0,575

TOTAL 2,500 0,000 0,750 0,575

PUNTUACIÓN TOTAL 3,825

ORTEGA SANCHEZ,ROSA Mª 5621195115

0,666 0,750

0,100 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,270

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,100 0,475

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 1,950 0,700

TOTAL 0,666 0,000 1,950 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,316

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ORTEGA TRIVIÑO,RAQUEL 5621194230

2,500

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,700 0,125

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,125

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,700 0,125

TOTAL 2,500 0,000 2,700 0,125

PUNTUACIÓN TOTAL 5,325

ORTIZ TORRES,BARBARA 5621193619

2,500
0,208

12,000

0,083 1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,450

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,330

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,583 0,208 13,400 0,700

TOTAL 2,583 0,208 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,491

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193701

2,500
3,000

0,175

1,200 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,015

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,200 0,800

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 2,400 0,750

TOTAL 2,500 3,000 2,400 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 8,650

PALOMARES CUADROS,JUAN 5621193717

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,700 0,950

TOTAL 2,500 0,000 0,700 0,950

PUNTUACIÓN TOTAL 4,150

PACHECO 
MARQUEZ,FRANCISCO MANUEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

PARRADO MARTINEZ,ANTONIA 5621195035

2,500
0,750

2,250

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,900 0,500

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,500

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,750 5,650 0,700

TOTAL 2,500 0,750 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,950

PARRADO RACERO,ANTONIO 5621195314

2,166

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,150

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,300

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,500 0,300

TOTAL 2,166 0,000 0,500 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 2,966

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

PARRILLO SANCHEZ,RAUL 5621193813

2,500 6,750

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,510

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,510

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 8,050 0,510

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,510

PUNTUACIÓN TOTAL 6,010

5621193906

2,500
1,500

1,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 1,500 1,850 0,170

TOTAL 2,500 1,500 1,850 0,170

PUNTUACIÓN TOTAL 6,020

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

PELAEZ CABRA,MARIA 
ANGELES

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

PELAEZ ROLDAN,RAFAEL 5621194717

2,500 2,250

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,900 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,150 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

PEREZ BRITO,ANTONIO JESUS 5621194213

2,500

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,700 0,100

TOTAL 2,500 0,000 1,700 0,100

PUNTUACIÓN TOTAL 4,300

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193650

2,500 4,500 0,750

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,400

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 8,500 1,200

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 6,700

PEREZ DOMINGUEZ,ENRIQUE 5621193690

2,500 5,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,550 0,000

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 5,500

PEREZ DE TUDELA 
DELGADO,ANA ENCARNACION

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

PEREZ GARCIA,JOSE JUAN 5621194330

2,500
0,750

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,750 2,300 0,100

TOTAL 2,500 0,750 2,300 0,100

PUNTUACIÓN TOTAL 5,650

PEREZ GONZALEZ,ANTONIO 5621194819

2,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,475

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,800 0,975

TOTAL 2,166 0,000 0,800 0,975

PUNTUACIÓN TOTAL 3,941

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193542

0,666 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,165

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,515

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 0,000 0,615

TOTAL 0,666 0,000 0,000 0,615

PUNTUACIÓN TOTAL 1,281

5621193905

1,666 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,325

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 0,200 0,375

TOTAL 1,666 0,000 0,200 0,375

PUNTUACIÓN TOTAL 2,241

PINEDA SALAS,FRANCISCO 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

PIÑEIRO SANTOS,MARIA DEL 
ROCIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

PONCE CONTRERAS,JOAQUIN 5621193635

1,666 0,750

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 3,850 0,000

TOTAL 1,666 0,000 3,000 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 4,666

PORRAS VARA,ISABEL MARIA 5621195322

2,500 1,500

5,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,475

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,475

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,400

SUMA PARCIAL 0,400

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,300

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 7,000 0,775

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,775

PUNTUACIÓN TOTAL 6,275

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

POYATO ROLDAN,MONICA 5621193921

2,500 9,750

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,200

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,750

SUMA PARCIAL 0,750

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,750

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 10,750 0,950

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,950

PUNTUACIÓN TOTAL 6,450

5621194005

2,500 0,750 0,700

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,200 0,800

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,950 0,750

TOTAL 2,500 0,000 1,950 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 5,200

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

PRADOS CAÑADAS,MARIA 
JOSEFA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

PRATS CONTI,JUAN JOSE 5621193693

2,500 1,500

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,035

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,035

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,800 0,235

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,235

PUNTUACIÓN TOTAL 5,735

PRIETO ALCON,RAFAEL 5621193672

2,500 12,000 0,175

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,100

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 14,000 0,900

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,900

PUNTUACIÓN TOTAL 6,400

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

PRIETO CORIA,PATRICIA 5621194991

2,500
1,500

0,374 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,874 1,500 0,500 1,000

TOTAL 2,874 1,500 0,500 1,000

PUNTUACIÓN TOTAL 5,874

5621193842

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,900

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,900 0,300

TOTAL 2,500 0,000 1,900 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 4,700

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

PUEYO LOPEZ,ALEJANDRO 
JESUS

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194715

2,500
4,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,150

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,300 0,540

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,690

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,650

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 4,500 1,300 1,390

TOTAL 2,500 3,000 1,300 1,390

PUNTUACIÓN TOTAL 8,190

5621194344

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,117

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,217

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,100 0,217

TOTAL 2,500 0,000 0,100 0,217

PUNTUACIÓN TOTAL 2,817

PULGARIN MEDINA,MARIA DEL 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

QUIÑONES DELGADO,CARLOS 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

RAMIREZ GONZALEZ,CARMEN 5621194675

2,500

0,100 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,050

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,050

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,100 0,550

TOTAL 2,500 0,000 0,100 0,550

PUNTUACIÓN TOTAL 3,150

RAMIREZ PEREZ,EMILIA 5621194590

2,500
0,750

0,175

4,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,050

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,750 4,900 0,800

TOTAL 2,500 0,750 3,000 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 7,050

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

RAYA GARRIDO,JORGE 5621193632

2,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,175

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,600 0,175

TOTAL 2,166 0,000 0,600 0,175

PUNTUACIÓN TOTAL 2,941

REAL RUIZ,ESTEFANIA 5621193708

2,500

6,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,725

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 6,500 0,850

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,850

PUNTUACIÓN TOTAL 6,350

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

RECHE ALBA,ASCENSION 5621193728

2,500 0,175

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,000 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

REGALON LOPEZ,SONIA MARIA 5621193993

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,300

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,800 0,300

TOTAL 2,166 0,000 0,800 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 3,266

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

REYES SALGUERO,ELIA 5621194009

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,630

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,600 0,750

TOTAL 2,500 0,000 0,600 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 3,850

5621194351

2,166 0,175

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos)

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,175

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,500 0,375

TOTAL 2,166 0,000 0,500 0,375

PUNTUACIÓN TOTAL 3,041

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

REZA SANCHEZ,MARIA  
VIRTUDES

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195191

2,500 3,750

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,000

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,950 0,000

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 5,500

RIOS ROSAS,ROSA MARIA 5621193738

2,500 7,500

3,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,710

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,600

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 11,000 1,300

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,300

PUNTUACIÓN TOTAL 6,800

RICO GOMEZ,FRANCISCO 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

RIPALDA ANDRADES,JAIME 5621193533

2,166 0,175

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,700 0,800

TOTAL 2,166 0,000 0,700 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 3,666

ROBLEDO FRANCES,SILVIA 5621194674

2,500 9,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,250

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 9,000 0,950

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,950

PUNTUACIÓN TOTAL 6,450

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ROCA MARTIN,RAQUEL 5621195315

2,500

5,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,400

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,600 1,200

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 6,700

ROCA RAMOS,MARIA AURORA 5621194931

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,400

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,400

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,200 0,900

TOTAL 2,166 0,000 0,200 0,900

PUNTUACIÓN TOTAL 3,266

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194393

2,500

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,500

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,500

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,000 0,500

TOTAL 2,500 0,000 1,000 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL 4,000

5621193784

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,630

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,600 0,750

TOTAL 2,500 0,000 0,600 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 3,850

RODRIGUEZ ARIAS,MARIA 
TERESA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

RODRIGUEZ CADENAS,ANTONIO 
JESUS

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194631

2,500

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,500

SUMA PARCIAL 0,500

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,300

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,000 0,300

TOTAL 2,500 0,000 2,000 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 4,800

5621195343

2,500 3,000

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,600

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,500

SUMA PARCIAL 0,500

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,300

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 7,100 1,000

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,000

PUNTUACIÓN TOTAL 6,500

RODRIGUEZ 
CASATEJADA,CLARA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

RODRIGUEZ FERNANDEZ,CELIA 
MARIA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

RODRIGUEZ FUENTES,LUIS 5621193644

2,500 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,237

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,270

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,682

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,300 0,682

TOTAL 2,500 0,000 0,300 0,682

PUNTUACIÓN TOTAL 3,482

5621193688

2,500 15,000 0,350

4,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 19,500 0,800

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 6,300

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

RODRIGUEZ GOMEZ,MARIA DEL 
MAR

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

RODRIGUEZ MORA,FRANCISCO 5621194071

2,500 0,350

5,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,050

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,400

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,300 0,500

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL 6,000

5621193950

2,500 7,500

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,400

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 10,600 0,500

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL 6,000

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

RODRIGUEZ PALOMAR,MARIA 
PILAR

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193996

2,500
3,000

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,300

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 1,100 0,300

TOTAL 2,500 3,000 1,100 0,300

PUNTUACIÓN TOTAL 6,900

5621193795

2,166 0,350

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,600

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,200

0,100

SUMA PARCIAL 0,300

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,300

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,100 1,000

TOTAL 2,166 0,000 0,100 1,000

PUNTUACIÓN TOTAL 3,266

RODRIGUEZ PONS,MARIA 
DOLORES

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

RODRIGUEZ RAMIREZ,MARIA 
DEL CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195339

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,900 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,900 0,900

TOTAL 2,500 0,000 0,900 0,900

PUNTUACIÓN TOTAL 4,300

ROJAS POZUELO,MAGDALENA 5621195153

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,300 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,300 0,120

TOTAL 2,500 0,000 1,300 0,120

PUNTUACIÓN TOTAL 3,920

RODRIGUEZ SANCHEZ,JUAN 
CARLOS

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ROJAS POZUELO,PEDRO JOSE 5621195152

1,166

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 1,000 0,120

TOTAL 1,166 0,000 1,000 0,120

PUNTUACIÓN TOTAL 2,286

5621195333

2,500

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,025

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,250 0,700 0,650

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,675

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,400

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,750 0,000 2,200 1,175

TOTAL 2,750 0,000 2,200 1,175

PUNTUACIÓN TOTAL 6,125

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

ROJO PEÑALVER,MARIA DEL 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ROLDAN MARTIN,DANIEL 5621193817

0,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,690

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,690

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 0,000 0,690

TOTAL 0,666 0,000 0,000 0,690

PUNTUACIÓN TOTAL 1,356

ROMAN COSTELA,VANESA 5621194290

0,666 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,192

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,487

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 0,100 0,487

TOTAL 0,666 0,000 0,100 0,487

PUNTUACIÓN TOTAL 1,253

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ROMAN PRIETO,MARCOS 5621195351

1,166 0,500

0,165 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,200

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,200

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,200

0,300

SUMA PARCIAL 0,500

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,300

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,331 0,000 0,100 1,000

TOTAL 1,331 0,000 0,100 1,000

PUNTUACIÓN TOTAL 2,431

ROMERO ALCANTARA,SERGIO 5621193785

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,660

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,660

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,800 0,660

TOTAL 2,500 0,000 0,800 0,660

PUNTUACIÓN TOTAL 3,960

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194311

2,500 3,000 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,400 0,180

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,355

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,400 0,555

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,555

PUNTUACIÓN TOTAL 6,055

5621193790

2,500
4,500

0,350

0,450 2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,300

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,300

SUMA PARCIAL 0,300

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,300

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,950 4,500 2,400 1,200

TOTAL 2,950 3,000 2,400 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 9,550

ROMERO CARMONA,JUAN 
BAUTISTA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

ROMERO GARCIA,MANUEL 
ANGEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ROMERO MARTIN,DAVID 5621194808

2,500 5,250

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 7,350 0,800

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 6,300

ROMERO ORDOÑEZ,ROSA 5621194857

1,666 5,250 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,540

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 5,450 0,700

TOTAL 1,666 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,366

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ROS CLEMENTE,ROCIO 5621193778

1,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,020

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,020

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,400 0,020

TOTAL 1,166 0,000 0,400 0,020

PUNTUACIÓN TOTAL 1,586

ROSA GARRIDO,Mª TERESA 5621193637

2,500

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,150

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,020

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,100 0,170

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,170

PUNTUACIÓN TOTAL 5,670

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

ROSA REY,ANTONIO JESUS 5621194716

2,500 3,000 0,175

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,400 1,200

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 6,700

5621194390

2,500
0,750

5,250

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,750 7,450 0,170

TOTAL 2,500 0,750 3,000 0,170

PUNTUACIÓN TOTAL 6,420

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

ROSADO SANCHEZ,MARIA 
ESTHER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

RUIZ BARRERA,MARIA LORENA 5621194750

2,500 5,250

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 7,450 0,170

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,170

PUNTUACIÓN TOTAL 5,670

RUIZ DANA,OLGA 5621193535

2,500
1,500

2,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,210

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,210

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,300

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 1,500 3,250 0,560

TOTAL 2,500 1,500 3,000 0,560

PUNTUACIÓN TOTAL 7,560

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

RUIZ SALMERON,JUAN JOSE 5621193568

2,500
3,000

0,175

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,275

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 4,200 1,200

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 9,700

RUIZ VALLE,MARCOS ANTONIO 5621193727

2,500 3,750 0,350

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,175

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,100

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,750 0,920

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,920

PUNTUACIÓN TOTAL 6,420

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

RUIZ ZAFRA,MARIA DOLORES 5621193634

2,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,400 0,420

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,595

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0.05

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 1,400 0,715

TOTAL 2,166 0,000 1,400 0,715

PUNTUACIÓN TOTAL 4,281

SAEZ RUIZ,MONTSERRAT 5621194725

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,200

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,900 0,290

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,490

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 1,900 0,610

TOTAL 2,166 0,000 1,900 0,610

PUNTUACIÓN TOTAL 4,676

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

SALADO MONTES,ANGEL 5621193545

2,500 6,000

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 7,700 1,200

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 6,700

5621193850

2,500 6,000

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 8,900 1,200

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,200

PUNTUACIÓN TOTAL 6,700

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

SALAS GONZALEZ,JOSE 
MANUEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

SALAS TENORIO,MANUELA 5621195190

2,500 1,500

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,025

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,175

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,220

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,400 0,395

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,395

PUNTUACIÓN TOTAL 5,895

SALDAÑA RUIZ,RAFAEL 5621194811

2,500 2,250

5,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,030

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,030

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 7,750 0,030

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,030

PUNTUACIÓN TOTAL 5,530

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

SALES SOLER,MARIA LUISA 5621195232

2,500

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,900 0,540

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,540

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,320

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,900 0,860

TOTAL 2,500 0,000 2,900 0,860

PUNTUACIÓN TOTAL 6,260

SAMPER MARQUEZ,JUAN JOSE 5621193951

2,500
4,500

0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,025

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,180

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,380

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,395

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 4,500 0,600 0,775

TOTAL 2,500 3,000 0,600 0,775

PUNTUACIÓN TOTAL 6,875

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193773

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,240

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,240

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,100

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,500 0,340

TOTAL 2,500 0,000 0,500 0,340

PUNTUACIÓN TOTAL 3,340

SANCHEZ BAUTISTA,ALFREDO 5621194016

2,500
0,750

0,175

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,300 0,540

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,535

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,750 3,300 1,235

TOTAL 2,500 0,750 3,000 1,235

PUNTUACIÓN TOTAL 7,485

SANCHEZ ARAPILES,MARIA DEL 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193848

2,500

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,100 0,481

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,481

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,240

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,600 0,721

TOTAL 2,500 0,000 1,600 0,721

PUNTUACIÓN TOTAL 4,821

SANCHEZ GARCIA,ANGELA 5621193689

2,500 1,500 0,175

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,375

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,550

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,500 1,050

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,050

PUNTUACIÓN TOTAL 6,550

SANCHEZ GARCIA-
ADAMEZ,MAGNOLIA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193586

2,500 8,250

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,060

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,060

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,150

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 8,450 0,210

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,210

PUNTUACIÓN TOTAL 5,710

5621193730

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,400 0,000

TOTAL 2,500 0,000 0,400 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 2,900

SANCHEZ GARCIA,FRANCISCO 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

SANCHEZ LOPEZ,SERGIO 
ANTONIO

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

SANCHEZ MARQUEZ,ANA MARIA 5621193852

2,500

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,900 0,220

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,220

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,400 0,220

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,220

PUNTUACIÓN TOTAL 5,720

5621193544

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,500

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,020

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,000 0,520

TOTAL 2,166 0,000 0,000 0,520

PUNTUACIÓN TOTAL 2,686

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

SANCHEZ SECILLA,IGNACIO 
MANUEL

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

SANCHEZ VIDAL,MARIA DAVINIA 5621193615

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,560

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,560

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,000 1,060

TOTAL 2,166 0,000 0,000 1,060

PUNTUACIÓN TOTAL 3,226

SANTANA BURGOS,LAURA 5621194345

2,500
1,500

3,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,000 0,570

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,390

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 1,500 1,000 1,140

TOTAL 2,500 1,500 1,000 1,140

PUNTUACIÓN TOTAL 6,140

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

SANTIAGO PLATA,MARIA JESUS 5621194291

2,166 3,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,209

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 3,200 0,909

TOTAL 2,166 0,000 3,000 0,909

PUNTUACIÓN TOTAL 6,075

5621194656

2,500

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,050

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,630

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,680

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,600 0,800

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 6,300

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

SANTOS 
VILLODRES,ALEJANDRO DE LOS

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

SANZ PEINADO,JOSE JUAN 5621193847

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,709

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,600 1,250

TOTAL 2,500 0,000 0,600 1,250

PUNTUACIÓN TOTAL 4,350

SAROMPAS HERNANDEZ,LUIS 5621194795

1,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,350

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300 0,360

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 0,300 0,750

TOTAL 1,166 0,000 0,300 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 2,216

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

SERRANO MARTINEZ,JOSEFA 5621194214

2,500
3,000

2,250

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,900 0,270

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,270

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,200

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 5,150 0,470

TOTAL 2,500 3,000 3,000 0,470

PUNTUACIÓN TOTAL 8,970

SERRANO VIDA,MONTSERRAT 5621193578

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,200

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,500

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,200

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 1,500 0,250

TOTAL 2,500 0,000 1,500 0,250

PUNTUACIÓN TOTAL 4,250

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

SOLA MONTERO,RAMON JOSE 5621193956

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) ,2

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,200 0,000

TOTAL 2,500 0,000 0,200 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL 2,700

SOLDAN POZO,ORLANDO 5621194430

2,500 1,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,365

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,365

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,226

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,100 0,591

TOTAL 2,500 0,000 2,100 0,591

PUNTUACIÓN TOTAL 5,191

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195350

2,500

4,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,700 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

5621194429

2,500 7,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,480

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,480

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 7,900 0,480

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,480

PUNTUACIÓN TOTAL 5,980

SOLORZANO 
MARMOL,FRANCISCO JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

SOTO MARTINEZ,MARIA 
CARMEN

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195134

1,166

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,166 0,000 2,100 0,700

TOTAL 1,166 0,000 2,100 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,966

TARRADAS VIÑOLAS,ANA MARIA 5621194718

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,210

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,210

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,800 0,330

TOTAL 2,500 0,000 0,800 0,330

PUNTUACIÓN TOTAL 3,630

SUAREZ FERNANDEZ,FEDERICO 
JAIME

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621194428

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,000 0,240

TOTAL 2,500 0,000 0,000 0,240

PUNTUACIÓN TOTAL 2,740

TERRON SAURA,CRISTINA 5621193878

0,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 0,100 0,120

TOTAL 0,666 0,000 0,100 0,120

PUNTUACIÓN TOTAL 0,886

TARRADAS 
VIÑOLAS,MONTSERRAT

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193610

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,125

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,125

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,100 0,675

TOTAL 2,500 0,000 0,100 0,675

PUNTUACIÓN TOTAL 3,275

TORNERO PEREZ,AMABLE 5621193655

2,500 9,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 2,000 1,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,656

0,100

SUMA PARCIAL 0,756

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,750

SUMA PARCIAL 4,500 0,000 10,100 1,950

TOTAL 3,000 0,000 3,000 1,950

PUNTUACIÓN TOTAL 7,950

TIRADO GONZALEZ,MARIA DEL 
PILAR

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195373

2,500
3,000

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,500 0,090

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,090

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,150

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 1,000 0,290

TOTAL 2,500 3,000 1,000 0,290

PUNTUACIÓN TOTAL 6,790

5621195320

2,500
3,750

0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,025

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,600 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,500

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,750 0,600 1,250

TOTAL 2,500 3,000 0,600 1,250

PUNTUACIÓN TOTAL 7,350

TORRECILLA 
TORREGROSA,JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

TRAVERSO GARCIA,FRANCISCO 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

TRILLO BARBA,MARIA DOLORES 5621193972

2,500

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,120

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,120

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,120

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,400 0,240

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,240

PUNTUACIÓN TOTAL 5,740

VALDERRAMA MARTOS,LIDIA 5621195070

0,666 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,028

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,203

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 0,000 0,203

TOTAL 0,666 0,000 0,000 0,203

PUNTUACIÓN TOTAL 0,869

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

VALERO CUMPLIDO,VICENTE 5621195311

2,500
3,750

0,175

5,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,047

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,222

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,196

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,750 5,700 0,468

TOTAL 2,500 3,000 3,000 0,468

PUNTUACIÓN TOTAL 8,968

VALERO RAMIREZ,MARIA PILAR 5621194856

2,666 0,344

3,666 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,500

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 6,332 0,000 0,200 0,700

TOTAL 3,000 0,000 0,200 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,900

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

VALLEJO RICO,IGNACIO 5621194801

2,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,100 0,700

TOTAL 2,166 0,000 0,100 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 2,966

VALLEJO SALIDO,JUDIT 5621195353

1,666 0,175

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,427

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,602

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 1,666 0,000 1,500 0,602

TOTAL 1,666 0,000 1,500 0,602

PUNTUACIÓN TOTAL 3,768

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

VARELA DIAZ,ROSA VALME 5621193625

2,166

0,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,300

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,000

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,140

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,800 0,140

TOTAL 2,166 0,000 0,800 0,140

PUNTUACIÓN TOTAL 3,106

VARO MILLAN,JUAN CARLOS 5621193876

2,500 1,500 0,175

1,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,067

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,200 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,700 0,700

TOTAL 2,500 0,000 2,700 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 5,900

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

VAZQUEZ CAÑA,JOSE MARIA 5621193780

2,500
3,000

6,000

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,690

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,690

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,350

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 6,000 1,040

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,040

PUNTUACIÓN TOTAL 9,540

VAZQUEZ GONZALEZ,ANTONIO 5621193671

2,500 0,175

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,250

1.2. Catedráticos (2 puntos) 1,900 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,512

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 3,900 1,212

TOTAL 2,500 0,000 3,000 1,212

PUNTUACIÓN TOTAL 6,712

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

VELAZQUEZ LERIS,SONIA 5621193841

0,666

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 0,100 0,700

TOTAL 0,666 0,000 0,100 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 1,466

VERA SUANES,MAGDALENA 5621195332

2,500 4,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,073

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,800 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,140

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 5,300 0,840

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,840

PUNTUACIÓN TOTAL 6,340

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193914

2,166

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,340

1.2. Catedráticos (2 puntos)

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,340

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,000 0,340

TOTAL 2,166 0,000 0,000 0,340

PUNTUACIÓN TOTAL 2,506

5621195112

2,166 0,175

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,043

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,050

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,166 0,000 0,000 0,750

TOTAL 2,166 0,000 0,000 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 2,916

VICENTE RUIZ,FRANCISCO 
JAVIER

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

VICO FUILLERAT,MARIA 
CYNTHIA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621193560

0,666

1,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5) 0,000

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,050

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 0,666 0,000 1,600 0,750

TOTAL 0,666 0,000 1,600 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL 3,016

VINAGRE LOBO,MIGUEL ANGEL 5621193828

2,500 6,250 0,175

2,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,778

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,100

SUMA PARCIAL 0,100

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,100

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 8,350 0,800

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,800

PUNTUACIÓN TOTAL 6,300

VILCHEZ VALLEJO,ELSA 
BLANCA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

WAFLAR CORTES,ESTANISLAO 5621193918

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 2,100 0,150

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,150

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 2,100 0,150

TOTAL 2,500 0,000 2,100 0,150

PUNTUACIÓN TOTAL 4,750

WAHAB ALBAÑIL,SAMIR 5621195194

2,500

4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 0,100 0,700

TOTAL 2,500 0,000 0,100 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 3,300

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

YERVES CAZORLA,ENRIQUE 5621193624

2,500 7,500

3,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 10,600 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

5621193952

2,500

2,500 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 2,100 0,700

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5)

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,000

SUMA PARCIAL 2,500 0,000 4,600 0,700

TOTAL 2,500 0,000 3,000 0,700

PUNTUACIÓN TOTAL 6,200

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)

ZARAZAGA PEREZ,CARIDAD 
FABIOLA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)
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APELLIDOS Y NOMBRE
N.º 

INSTANCIA
1. TRAYECTORIA PROFESIONAL 
(Máximo 3 puntos)

II. INSPECTOR/A 
ACCIDENTAL 
(Máximo 3 puntos)

III. EJERCICIO CARGOS DIRECTIVOS Y 
COORDINACIÓN (Máximo 3 puntos)

IV. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS 
MÉRITOS (Máximo 2 puntos)

5621195065

2,500
3,000

0,350

4,000 4.1.2. Publicaciones (Máximo 0,5)

1.2. Catedráticos (2 puntos) 0,400 0,390

SUMA PARCIAL

TOTAL 4.1 (Máximo 0,7) 0,700

4.2. Preparación para el ejercicio de la función inspectora (Máximo 0,5) 0,445

0,000

0,000

SUMA PARCIAL 0,000

TOTAL 4.3 (Máximo 0,3) 0,000

0,050

SUMA PARCIAL 0,050

TOTAL 4.4 (Máximo 0,750) 0,050

SUMA PARCIAL 2,500 3,000 4,400 1,195

TOTAL 2,500 3,000 3,000 1,195

PUNTUACIÓN TOTAL 9,695

ZORRILLA HIDALGO,ANTONIA 
MARIA

1.1.1. Por cada año que supere los 
8 años (0,5 puntos/año)

2.1. Por cada año de 
accidental (0,750/año)

3.1. Por cada año de Director/a con 
evaluación positiva (0,750/año)

4.1. Preparación científica y 
didáctica (máximo 0,7)

4.1.1. Por cada titulación universitaria superior 
distinta de la alegada (Máximo 0,35)

1.1.2. Por cada año en puestos 
nivel 26 o superior (0,5/año)

3.2.1. Por cada año de Jefe de Estudios, 
Secretario o análogos (0,5/año)

3.2.2. Por cada año de Jefe de 
Departamento, Coordinador Ciclo, Asesor 
Formación Permanente, etc (0,1/año)

4.1.3. Actividades de formación relacionadas con 
ejercicio de cargos directivos, coordinación o 
tutoría lectiva (Máximo 0,7)

4.3. Conocimiento de idiomas 
(Máximo 0,3)

4.3.1. Por cada titulación universitaria superior de 
idiomas (Máximo 0,2)

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 
equivalente de EOI (Máximo 0.1)

4.4 Evaluación de la función 
docente con valoración positiva y 
otros méritos (Máximo 0,750)

4.4.1. Evaluación de la función docente con 
valoración positiva (Máximo 0,750)

4.4.2. Participación voluntaria en órganos de 
selección (Máximo 0,1)


